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 எல்லா வினாக்களுக்களுக்கும் விடை தருக. .  
 

 

 

1.  (அ) அரச நிதி முகாமைத்துவத்தில் பாராளுைன்றத்தின் வகிபாகத்திமை 
விளக்குக 

 
(10 புள்ளிகள்) 

 (ஆ) அரச வருடாந்த வரவு சசலவுத் திட்ட ைதிப்படீு தயாரித்து 
நிமறவவற்றும் சசயல்முமறமய விளக்குக. 
 
 

 

(10 புள்ளிகள்) 

2.  (அ) சிறந்த அரச நிதி முகாமைத்துவத்துவம் சதாடர்பாக கணக்காளர் 
ஒருவரின் வகிபாகத்திமை விளக்குக. 

 

(10 புள்ளிகள்) 

        (ஆ) அரச நிதி முகாமைத்துவத்தில் உள்ளகக் கணக்காய்வாளரின் 
வகிபாகம் ைற்றும் அதன் முக்கியத்துவம் பற்றி விளக்குக.  

 
 

 
(10 புள்ளிகள்) 

3.  (அ) அரச வரவு சசலவுத் திட்டத்மத பாதிக்காத வமகயில் அரச 
சதாழில்முயற்சி ைறுசீரமைப்பு எவ்வாறு சசய்யப்பட வவண்டும் 
என்பமத விளக்குக. 

 

 
(10 புள்ளிகள்) 

 (ஆ) அரச வருவாமய சிறந்த முமறயில் அதிகரிக்க சாத்தியைாை 
ஆவலாசமைகமளப் பற்றி கலந்துமரயாடுக. 
 
 

 
(10 புள்ளிகள்) 

4.  (அ) அரச நிதி முகாமைத்துவத்தில் "விமல சார் சபறுைதி (Value for 
Money)" என்ற கருத்மத எவ்வாறு பயன்படுத்தலாம் என்பமத 
விளக்குங்கள் 

 
 

(10 புள்ளிகள்) 

 (ஆ) சசயற்றிட்ட ைதிப்படீ்டிற்குப் பயன்படுத்தக்கூடிய மூன்று (03) 
வழிமுமறகமள விளக்குக. 
 
 

 

(10 புள்ளிகள்) 

இலங்கை ைணக்ைாளர் சேகை உத்திச ாைத்தர்ைளுக்ைான 

இரண்டாைது ைிகனத்திறன்ைாண் தகடதாண்டல் பரீட்கே 2020(I) 

பபாது நிதி முைாகை (19) ைாலம் 03 
ைணித்தி ாலங்ைள் 
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    5. 

 

பின்வரும் விடயங்கள் பற்றி சுருக்கைாக விளக்குக.  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 I.  வரவு சசலவுத்திட்ட ஒதுக்கீட்மட ைீறி சசலவு சசய்தல் 
 
 

 
  II.  வரீைன் நமடமுமற  
  III.  சசயல்திறன் அடிப்பமடயிலாை வரவு சசலவுத்திட்டம்  

 IV.  2003 ஆம் ஆண்டின் 3 ஆம் இலக்க, நிதி முகாமைத்துவ (சபாறுப்புச்) 
சட்டம் (Fiscal Management (Responsibility) Act No.03 of 2003) 

 

  (5x4 = 20 புள்ளிகள் )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
************** 


